
1. Hur har du hittills upplevt styrelsens arbete i samfällighetsföreningen?

Sammanfattning av kommentarer:
Många medlemmar upplever att styrelsens
arbete har förbättrats, framför allt genom
bättre kommunikation, ökad transparens
och bättre tillgänglighet. Nyhetsbrev, enkät
och snabbare svar lyfts som positiva steg.
Flera uttrycker hoppfullhet inför den nya
styrelsen.

Samtidigt finns synpunkter på att tidigare
konflikter, bristande information och
svårigheter att få kontakt har påverkat
förtroendet. Det finns också önskemål om
tydligare prioriteringar, bättre ekonomisk
insyn och mer långsiktig planering, särskilt
kring vatten, vägar och gemensamma
anläggningar.



2. Hur väl tycker du att styrelsen informerar medlemmarna om beslut, pågående 
frågor och framtida planer?

Sammanfattning av kommentarer:
Informationen upplevs generellt ha blivit
bättre, särskilt genom nyhetsbrev och
hemsida. Många uppskattar snabb
information vid viktiga händelser,
exempelvis vattenproblem, och ser positivt
på att kommunikationen blivit mer
regelbunden.
Det som efterfrågas är mer förklarande
information: varför beslut fattas, vilka
alternativ som finns, vad som prioriteras
och vilka planer som finns framåt.
Vattenfrågan, ekonomi och större beslut är
områden där medlemmarna vill ha
tydligare och mer löpande information.



3. Vilka områden tycker du att styrelsen bör prioritera mer framöver?

Sammanfattning av kommentarer:
De tydligaste prioriteringarna från
medlemmarna är vatten, vägar och
ekonomi. Vattenförsörjningen ses som
mest kritisk, både vad gäller tillgång,
kvalitet, tryck och långsiktig lösning.
Vägarna lyfts också ofta, särskilt potthål,
ojämnheter, diken och behovet av mer
planerat underhåll.

Flera medlemmar vill att samfälligheten
fokuserar på sitt kärnuppdrag:
gemensamma anläggningar, underhåll och
långsiktig ekonomisk hållbarhet. Utöver
detta nämns skötsel av mark, sjö,
badplatser, slyröjning, diken och bättre
gemenskap i området.



4. Hur vill du helst få information från styrelsen?

Sammanfattning av kommentarer:

De flesta vill få information digitalt, framför
allt via nyhetsbrev/e-post, hemsida och
Facebook. Hemsidan bör vara den
samlade huvudkanalen där viktig
information finns kvar och går att hitta i
efterhand. E-post passar bäst för viktig
information som inte bör missas.

Facebook uppskattas som snabb
avisering, men bör inte vara enda kanal
eftersom alla inte använder Facebook.
Anslagstavlan kan vara ett bra fysiskt
komplement. Det viktigaste är att
informationen når alla, är lätt att hitta och
finns samlad på ett tydligt sätt.



5. Vad skulle göra det lättare att engagera sig eller lämna synpunkter?

Sammanfattning av kommentarer:
Många tycker att det redan finns
fungerande kontaktvägar, framför allt e-
post, telefon, enkäter och personliga
möten. Samtidigt återkommer behovet av
bättre återkoppling. Flera betonar att det är
viktigt att få veta att en fråga eller synpunkt
har tagits emot, även om ett fullständigt
svar kommer senare.

För att öka engagemanget efterfrågas
tydliga kontaktuppgifter, en gemensam
funktionsbrevlåda, ett positivt bemötande
och tydligare information om vad
medlemmar kan hjälpa till med. Enkäter,
medlemsmöten och frivilliga
arbetsgrupper ses som bra sätt att skapa
mer delaktighet.



6. Hur kan styrelsearbetet bli mer transparent, effektivt eller inkluderande?

Sammanfattning av kommentarer:
Medlemmarna ser nyhetsbrev, enkäter och
medlemsmöten som bra steg mot ökad
transparens och delaktighet. Flera vill att
styrelsen fortsätter på den inslagna vägen
med mer löpande information och
tydligare återkoppling.

Konkreta förslag är att publicera mer
information på hemsidan, dela
sammanfattningar från styrelsemöten,
återkoppla enkätresultat, informera innan
större beslut och använda digitala
formulär eller omröstningar vid viktiga
frågor. Samtidigt finns också medlemmar
som uttrycker förtroende för att styrelsen
sköter den löpande driften och inte vill vara
delaktiga i alla beslut.


